Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №5 с углублённым изучением отдельных предметов»

Отчет по  работе за 2012-2013 учебный год

ММО учителей  математики, физики и информатики

Руководитель ММО Матюхина О.А.

	№
	Критерии
	Деятельность ММО

	1. 
	Название методической темы, над которой работало ММО в текущем году


	Раскрытие интеллектуально-личностного потенциала каждого обучающегося в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения и решения задачи формирования солидарного общества всех участников образовательного процесса

	2. 
	Год работы над темой; этап реализации


	1 год

	3. 
	Поставленные на текущий год цели и задачи


	Цель работы:

      создание условий для совершенствования профессионального мастерства учителя на основе формирования компетентностного подхода, повышение качества математического образования школьников, поэтапное введение новых ФГОС

 Задачи: 

1. Продолжить изучение нормативные документы по предмету и теоретических основ формирования ключевых компетентностей.

2. Систематически использовать современные технологии для получения оптимальных результатов в обучении.

3. Повышать педагогическую и компьютерную грамотность учителей математики.

4. Систематически использовать учителями в своей работе ресурсы Интернет;

5. Оказывать методическую помощь учителям по вопросам подготовки обучающихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации.

6. Активизировать участие членов ММО в профессиональных конкурсах, конкурсах методических разработок;

7. Создать условия для вовлечения педагогов и обучающихся в исследовательскую работу;

8. Активизировать использование дистанционных обучающих модулей.



	4. 
	Общая оценка достижения цели,  выполнения поставленных задач (полностью, частично) 


	Поставленные задачи были полностью реализованы в 2012-2013 учебном году

	5. 
	Что появилось нового в работе МО в текущем году, и какова результативность этой деятельности
	Возникла система использования современных цифровых технологий на уроках математики, информатики и физики, которая способствовала повышению качества знаний обучающихся; совершенствовалась работа по развитию ключевых компетенций, разработана методика реализации ФГОС нового поколения.

	6. 
	Сколько плановых заседаний ММО состоялось в текущем году, их тематика


	Состоялось пять плановых заседания ММО: 

29 августа 2012г.: 

1. Анализ работы ММО за 2011-2012 учебный год.

2. Изучение стандартов, рекомендаций и  инструктивно-методических писем по преподаванию математики в 2012-2013 учебном году.

3. Планирование работы ММО на новый учебный год.

30 октября 2012г:

1. Рассмотрение положения о рабочей программе.

2. Итоги государственной аттестации выпускников 9 классов: особенности подготовки, методические рекомендации (теоретико-практический семинар). 

3. Создание оптимальных условий для развития способностей одаренных детей  через самообразование и самосовершенствование педагога.  

      16 января 2013г:
1. Анализ работы ММО за 1 полугодие.

2. Современные образовательные технологии. Метод проектов.

3. Применение здоровьесберегающих технологий на уроках информатики, как условие обеспечения сохранения здоровья обучающихся.

4. Особенности подготовки к ГИА в 2012-2013 учебном году.

29 марта 2013г.:

1. Организация исследовательской деятельности по математике, физике и информатике.

2. Подготовка обучающихся к сдаче ГИА и ЕГЭ.

28 мая 2013г.:

1. Анализ работы за 2012-2013 учебный год.



	7. 
	Готовность учителей ММО к реализации ФГОС нового поколения, распространение опыта работы;


	Учителя ММО владеют знаниями по реализации системно-деятельностного подхода в образовании, поэтому при условии проведения практических занятий по овладению новыми тенденциями в преподавании математики, информатики и физики в условиях внедрения ФГОС и требованиями к современному уроку на основе системно-деятельностного подхода будут готовы к реализации ФГОС нового поколения.

	8. 
	Работа ММО по повышению учебной мотивации через систему внеурочной деятельности (внеурочная деятельность по предмету) 
	Развитие творческого потенциала обучающихся: подготовка обучающихся к олимпиадам, ученическим проектам. Индивидуальная работа со слабоуспевающими через систему консультаций.

	9. 
	Участие учителей ММО в общешкольных  мероприятиях 

-педсоветах, 

-семинарах, 

-методических днях, 

-предметных неделях,

-исследовательской работе обучающихся 


	Участие обучающихся в Дне науки и творчества от14.02.2013г :

Замбржицкий Илья, Фошин Иван МБОУ «СОШ №5 с УИОП», 8 класс

Донских Ольга, Руденко  Олеся МБОУ «ООШ №2», 9 класс

Булгаков Ефим Гудков Дмитрий МБОУ «СОШ №5 с УИОП», 6 класс



	10. 
	Работа ММО, направленная на совершенствование профессионального мастерства учителя (индивидуальная работа руководителя ММО с учителями, входящими в данное методическое объединение) 
	В течение 2012-2013 учебного года проводилась индивидуальная работа руководителя ММО Матюхиной О.А. с педагогами, входящими в ММО учителей математики, физики и информатики,  через ряд индивидуальных консультаций.

	11. 
	Проблемы, их причины,  что является препятствием, способ и сроки решения проблемы, кем будут они решаться. 


	Основные проблемы: 

· внедрение ФГОС второго поколения и пути его реализации;

· недостаточная подготовка к внедрению новых технологий, созданию индивидуальных образовательных маршрутов нуждающихся в помощи учителя школьников; 

· не налажена система работы со способными и слабоуспевающими детьми; 

· индивидуально-групповые занятия используются в основном для отработки и тренировки ранее полученных знаний и умений.

Причинами возникших проблем является отсутствие в некоторых школах условий использования информационно-коммуникационных технологий, низкая мотивация обучающихся на успешную сдачу ГИА, редкие семинары-практикумы по внедрению ФГОС второго поколения в основное общее образование. 

	12. 
	Цели и задачи на 2013-14 гг. 

(с учётом выявленных проблем)
	· уделить особое внимание составлению и реализации индивидуальных

планов по самообразованию;

· продолжить работу учителей математике, физике и информатике по организации освоения информационно-коммуникационных технологий;
· организовать практические занятия по внедрению ФГОС второго поколения в основное общее образование;

· создавать условия для стимулирования творческой инициативы, профессионального роста и повышения квалификации педагогов;

· систематизировать работу обучающихся со слабой мотивацией через личностно-ориентированный и дифференцированный подход в обучении.




