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Пояснительная записка

«В каждом человеке скрыт бубенчик, 

и , если его затронуть,

 человек зазвучит всем лучшим , что у него есть!»

А.М.Горький.

Школа всегда  была  и остается одним из важнейших факторов социализации личности. А классный руководитель – основная фигура школьного воспитания. В условиях новой информационной культуры XXI века у педагога, работающего в течение многих  с детьми, возникает необходимость пересмотреть подходы в воспитании личности ребенка.

В период перехода на ФГОС II поколения классному руководителю в своей работе необходимо заниматься воспитанием уникальности человека с продуктивным и творческим потенциалом, формировать его умение решать  возникающие новые проблемы в постоянно изменяющихся условиях жизни. Это и обусловливает цель современного образования: индивидуальное развитие личности.  На  смену послушанию, повторению, подражанию приходят новые требования воспитать у ребенка умение видеть проблемы, спокойно принимать их и находить пути решения .

Сегодня школа  получила новое назначение: она не просто передает знания, а создает условия для формирования личности, легко ориентирующейся в современной жизни и умеющей проявлять свои лидерские качества.

В своем обращении президент России  сказал: «Актуальными всегда являются такие качества как инициативность, активность, мобильность, креативность и инновационность  граждан. Школа должна формировать «новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть современные ключевые  компетенции».

Развитие личности- это сложный процесс взаимодействия внешних и внутренних факторов, т.е. индивидуальных, глубинных качеств ребенка. Всякое усвоение нового идет через собственные внутренние усилия ребенка, его поиски вопросов и ответов. 

Программа внеурочной деятельности «Лидерами не рождаются, лидерами становятся» представляет собой  выполнение заказа новой информационной эпохи, обеспечивая высокую социализацию  детей, помощь ребенку в выборе жизненного пути в соответствии с его стремлениями. 

В системе программы использована технология развивающего обучения Л.В.Занкова 

-  включение ребенка в активную деятельность. В основу программы положены концептуальные идеи, определяющие замысел программы:теория игровой деятельности (И.Фришман, С.А,Шмаков) психолого-педагогические концепции формирования личности(Л.С.Выготский, А.А.Леонтьев), теория социализации личности ( А.В. Волохов, Б.З.Вульфов), теории и концепции моделирования воспитательных систем (В.А. Караковский, Е.Н. Степанов)

Актуальность программы

Проблема воспитания лидера в современном обществе очень актуальна, поскольку на её решение существует социальный заказ общества .  Школа, семья и общественность  всегда обращают  внимание на развитие у ребёнка лидерских качеств, таких как инициативность, самостоятельность, креативность, организованность, формирование у него навыков: легко, без напряжения общаться со своими сверстниками, быть авторитетным человеком в глазах своих друзей, чувствовать себя  уверенной  личностью, быть успешным человеком, уметь делать жизнь окружающих людей лучше и интереснее.

Известно, что лидеры появляются, когда в любом обществе, большом, как государство, или маленьком, как класс, - возникает проблема, требуются изменения или люди хотят объединиться для общего дела. Но кроме «лидеров-созидателей» могут появляться и «лидеры-разрушители», которые всё время действуют в своих собственных интересах. Для них важно не дело, не люди, а собственное эгоистическое желание показать себя.

В кризисный период развития общества складывается тревожная ситуация, когда в молодёжной среде отрицательно ориентированные лидеры вовлекают всё большее число подростков в антисоциальные молодёжные группировки. Необходимо противостоять разгулу безнравственности в детской  среде путём воспитания в детском  коллективе положительно ориентированного лидера, лидера, уверенного в себе, в своих созидательных возможностях.

Перед педагогами стоит задача разработки и создания условий для воспитания такого лидера. Эту работу необходимо начинать с  начального школьного возраста.

Программа  «Лидерами не рождаются, лидерами становятся» призвана скорректировать качества ребёнка-лидера-созидателя, который способен организовать себя, собственную жизнь, способен сам решать свои жизненные проблемы, сплотить вокруг себя детский коллектив, а также добиваться того, чтобы каждый ученик  был активным, творческим,  общительным, самодостаточным, чувствовал себя равноправным членом детского коллектива, способность видеть перспективу и предлагать новые идеи

Цель.

Формирование у младших школьников созидательного лидерского потенциала через создание педагогических условий для организации  внеурочной деятельности ребенка

Задачи.

-Добиваться того, чтобы каждый ученик  был активным, творческим,  общительным, самодостаточным, чувствовал себя равноправным членом детского коллектива.

-Воспитывать в ребенке умения  быть в чем-то первым и  вести за собой одноклассников.

-Научить ребенка строить свою жизнь с учетом современных потребностей общества.

-Содействовать развитию творческого потенциала  каждого ученика, как на уроке, так и во внеурочное время.

-Дать возможность обучающимся почувствовать в себе креативные способности

Гипотеза.

Используя возможности начальной школы, привить ребенку качества  «лидера – созидателя»,  путем вовлечения ученика в активную творческую деятельность, формируя инициативность, терпимость, ответственность за себя и других

Научная обоснованность программы.

Комплексно представлены все направления и виды работ классных руководителей 1-4 классов:  индивидуальная работа с учащимися, работа с коллективом класса, с родителями учащихся, с педагогами и школьными специалистами.  Материалы  ориентированы на практическую деятельность: даются подробные описания развивающих  и диагностических методик, методы наблюдения, анкеты, тесты. Теоретические материалы представлены на доступном учителю уровне и адаптированы для внеурочной деятельности. Причем все  материалы - и практические  , и теоретические – соотнесены требованиями развития общества и школы, с реалиями сегодняшнего дня.

Условия работы по программе

1. Желательно, чтобы оценки и поведение учеников на уроках не влияли на их участие в программе. 

Например, ребенок не может быть отстранен от дел, если он получил двойку. Нельзя во время подведения итогов работы по программе ругать ребенка за выполнение или невыполнение домашнего задания. Точно так же нельзя наградить ребенка за хорошую оценку наклейкой, которая вручается за работу по программе. Педагогу нужно грамотно разделить учебную работу – выполнение роли учителя и работу по программе – выполнение роли руководителя детского коллектива.

2. Программа направлена не на соперничество между детьми  (даже если будут существовать какие-то соревнования), а на их взаимодействие друг с другом. 

Очень важным моментом является то, чтобы ребята ощутили, что они работают не ради победы, а для того, чтобы менять мир вокруг себя к лучшему и себя  в этом мире.

3. В программе приветствуется добровольная деятельность. 

Например, если ребенок не хочет участвовать в каких-либо делах, то не стоит заострять на этом внимание. Может, следует предложить ребенку другую деятельность или предоставить возможность решить самому, чем он может помочь классу.

Ожидаемый результат

1. Повышение активности детей по отношению к себе, к другим людям, окружающему миру.

2. Изменение  лидерской позиции учащихся, что должно проявиться  в изменении занимаемых   ими ролей (от исполнителя к организатору).

3. Появление    готовности  к передаче полученных знаний, умений сверстникам ;  

4. Возникновение желания и готовности  к дальнейшему развитию лидерских качеств, желания  и  готовности проявлять  инициативу,  самостоятельность, брать на себя ответственность. 

5. Формирование устойчивой положительной самооценки обучающихся 1 ступени.

Принципы реализации программы.

Содержание и организационные формы  программы разрабатываются на основе принципов, ориентирующих воспитание на развитие соци​ально-активной, образованной, нравственно и физически здоровой личности в изменяющих​ся условиях общественной жизни.

Принцип гуманистической направленности воспитания предполагает отношение педагога к воспитанникам как к ответственным субъектам собственного развития, а также стратегию вза​имодействия, основанную на субъект​ных отношениях.

Принцип природосообразности воспитания предполагает, что оно основывается на научном понимании взаимосвязи природных и социокультурных процессов; что учащихся воспиты​вают сообразно их полу и возрасту, формируют у них ответственность за развитие самих себя, за экологические последствия своих действий и поведения.

Принцип культуросообразности предполага​ет, что воспитание основывается на общечело​веческих ценностях, строится в соответствии с ценностями и нормами национальной культу​ры и региональными традициями, не противо​речащими общечеловеческим ценностям.

Принцип эффективности социального взаи​модействия предполагает осуществление воспи​тания в системе образования в коллективах раз​личного типа, что позволяет учащимся расши​рить сферу общения, создает условия для кон​структивных процессов социокультурного самоопределения, адекватной коммуникации, а в целом — формирует навыки социальной адап​тации, самореализации.

Принцип концентрации воспитания на раз​витии социальной и культурной компетентно​сти личности предполагает, что стратегия и так​тика воспитания должны быть направлены на помощь ребенку, подростку, молодому челове​ку в освоении социокультурного опыта и сво​бодном самоопределении в социальном окружении.

Реализацию данной программы можно осуществлять через следующие виды внеурочной деятельности.

1. игровая деятельность;

2. познавательная деятельность;

3. проблемно-ценностное общение;

4. досугово-развлекательная деятельность (досуговое общение);

5. художественное творчество;

6. социальное творчество (социально значимая волонтерская деятельность);

7. трудовая (производственная) деятельность;

8. спортивно-оздоровительная деятельность;

9. туристско-краеведческая деятельность.

Структура и содержание программы.

1 этап. 

Предварительный   (путем диагностирования  выявление интересов, способностей ребенка и соотнесение их с возможностями).

2 этап.

Основной   (обучение  лидерскому минимуму).

3 этап

Практический   (демонстрация и реализация полученных знаний и умений лидера).

4 этап.

Заключительный   (организация аналитической деятельности и работы на перспективу).

1 этап осуществления программы.

Предварительный

Будущее страны во многом зависит от сегодняшних школьников, так, как именно им предстоит управлять строить будущее современной России, развивать науку и культуру, трудиться  и защищать интересы страны, создавать семью, руководить общественным развитием  и стоять у руля управления государством.

Всего этого можно достичь, только заняв активную жизненную позицию в школьном возрасте. Для этого необходимо упорство и инициатива,  мужество и осознанность, трудолюбие и ответственность.

Программа рассчитана на формирование у школьника  ответственности за устойчивое развитие нашего общества, желание и готовность осуществлять социально полезные действия, быть лидером порученного  дела.

Лидеры появляются, когда в любом обществе, большом, как государство, или маленьком, как класс, - возникает проблема, требуются изменения или люди хотят объединиться для общего дела.  Но кроме  лидеров созидателей появляются и лидеры- разрушители. Их еще называют  антилидеры.

С первого класса у таких детей наблюдаются  качества антилидера, так, как они больше действуют в своих интересах. Для них важно было не дело, не люди, а собственное эгоистическое желание - показать себя.

        Большую роль в этом играет семья.  Семья хорошо обеспечена. Ребёнок -  единственный ребенок в семье, ни  в  чем ему нет отказа, очень избалован, родители идут на поводу у ребенка, исполняют каждую его прихоть .Чувствуя лидерство дома,  эти дети  приносят эти антилидерские качества в класс.

Педагогом  должен организовать разнообразную  интенсивную  индивидуальную и совместную деятельность  школьников, позволяющая занимать  ученику разные позиции в конкретных делах, варьировать группы общения, проявлять  свои способности, положительные личностные качества в различных видах деятельности, демонстрировать имеющиеся знания, умения, в том числе, значимые для лидерской деятельности, накапливать и систематизировать информацию о возможностях ребенка. В делах, проводимых на этом этапе, педагог помогает проявиться лидерам разного типа , которые условно можно обозначить так: «лидер – организатор команды», «лидер- душа компании» ( эмоциональный лидер) «лидер-умелец», «лидер – генератор идей»  Содержание  дел продумывается таким образом, чтобы на каждом этапе дела при выполнении заданий  дети   демонстрировали различные лидерские  способности  и  умения: организаторские(ведущие у лидера — организатора команды), прикладные (ведущие у лидера-умельца),  коммуникативные (ведущие  у эмоционального  лидера), интеллектуальные (ведущие у лидера – генератора идей).

 На первом этапе следует провести мониторинг по определению уровня воспитанности .

Результаты теста  покажут , насколько   высоко у кого  развит уровень воспитанности (приложение 1) , знание правил организаторской работы, умение работать в коллективе  , а также у кого  наиболее слабо  сформированы такие качества, как наличие творческого подхода, умение решать проблемы, коммуникативные качества. Над формированием каких качеств предстоит работать.

  На этом же этапе  можно  провести  и другие диагностики.

-Диагностика « Кто я?»  ( приложение2)

-Диагностика личности учащейся  ( приложение 3), 

Результаты можно использовать на следующих этапах обучения и практической деятельности по формированию качеств лидера.

 Средства, рекомендуемые на данном этапе:

-коллективно-творческие дела и игры, объединяющие в себе разнообразные виды            деятельности, выполнение ребенком разовых поручений;

-игры-тренинги на формирование доброжелательных отношений в детском объединении;

-специальные игры и конкурсные программы на выявление лидеров разного типа;      (приложение 4а)

-диагностика и анализ генератора идей.

2 этап осуществления программы.

Основной.

На  данном этапе главным является обучение качествам лидерского минимума: организаторским, информационно – аналитическим, коммуникативным. Для этого предлагается  использовать  примерный  учебный план.

Примерный  учебный план

	№ п./п.
	Тема занятий
	1 класс

(часы)
	2 класс

(часы)
	3 класс

(часы)
	4 класс

(часы)

	1
	Тестирование  « Я лидер»

Портрет  лидера:  что  знать,  что 

уметь, каким быть?
	2
	2
	2
	2

	2
	Беседа -размышление «Кто для вас является лидером». 


	2
	2
	
	

	3
	Клуб знакомств «Какой я»?
	1
	1
	1
	1

	4
	Ролевая игра. Волшебное кресло «Если бы я был президентом...»
	
	
	2
	2

	5
	Игра «Спасение медведя» (как научиться  принимать решения)
	3
	3
	
	

	6
	Игра «Необитаемый остров» (как найти выход из трудной ситуации
	
	
	1
	1

	7
	Устный журнал «В слове МЫ какие Я?»  
	
	
	1
	1

	8
	Психологический блок

Анкетирование «Умеем ли мы общаться»
	1
	1
	1
	1

	9
	Спортивно-оздоровительные мероприятия

«Самый, самый!», «Мама, папа, я-спортивная семья».
	2
	2
	1
	1

	10
	Тренинг «Умей сказать «Да» и «Нет».
	
	1
	2
	2

	11
	Командная игра «Консилиум»

(умение высказывать свое мнение о пройденных мероприятиях»
	
	1
	3
	3

	12
	 Круглый стол «Расскажи о...!» (формирование ораторских способностей, умение выступать  перед публикой) 
	1
	1
	1
	1

	13
	КТД «Моя родословная»

(составление семейного древа)
	2
	2
	
	

	14
	Защита проектов «Моя родословная»
	
	
	2
	2

	15
	Ярмарка « Мир моих увлечений»
	2
	2
	2
	2

	16
	Игра  « Что возьмем с собой в поход»
	3
	3
	
	

	17
	Игра путешествие « Идем в поход»
	
	
	2
	2

	18
	Привал « Я хвалю себя за....!»
	1
	1
	1
	1

	19
	Ролевая игра « Если друг оказался вдруг..»
	1
	1
	1
	1

	20
	Встреча «Секреты успеха». Встреча   с родителями, занимающими руководящие посты
	
	
	1
	1

	21
	Конкурс талантов «Звездный триумф»
	2
	2
	2
	2

	22
	Психологический  тренинг «Создание альбома класса»
	1
	1
	1
	1

	23
	Защита проекта « Я и моя команда»
	4
	4
	2
	2

	24
	Конкурс творческих работ  в рамках межсетевого взаимодействия «Мои планы и мечты»
	2
	2
	2
	2

	25
	Экскурсия  в  администрацию города «Формула успеха». Встреча с руководителями города.
	
	
	1
	1

	26
	Ролевая игра «Лукошко добрых дел».
	2
	2
	2
	2

	27
	Акция «Творить добро». Агитбригада. 
	
	
	
	1

	28
	Выставка  творческих работ «Пьедестал достижений»
	1
	1
	1
	1

	Итого 
	
	33
	35
	35
	35


На втором  этапе  предусмотрено и ведение детьми  «Книги лидера» 

По итогам участия в программе, ребенок получает знания и умения «Лидерский минимум»

А) организаторские  

	
	знает
	умеет

	Самоорганизация
	-  что такое план

-  как составить индивидуальную программу для решения какой-либо проблемы, задачи 

-  какие качества, знания, умения необходимы лидеру
	ставить индивидуальную цель на определенный отрезок времени 

-  определять и последовательно выполнять этапы  достижения цели 

-  планировать свой день осуществлять этот план 

-  демонстрировать и использовать в индивидуальной и совместной деятельности свои лидерские качества, знания, умения

	Работа  в команде  


	-как распределить поручения 

-  какие способы помогут принять коллективное решение
	находить единомышленников 

-  эффективно работать в команде 

-  распределять поручения в группе сверстников 

-  выбирать задачу (роль, позицию, задание) в соответствии со своими способностями

	Организация деятельности  
	-как вместе с друзьями придумать идею

-  как разбить класс на группы 

-  как выполнять свое постоянное поручение 

-  в чем состоит работа органов самоуправления
	обосновывать свою идею или идею, выдвинутую группой  

-  выполнять свое   поручение

	Организация дел, игр,  мероприятий
	как разработать и провести КТД  

-  какими способами можно

подготовить дело (творческая, инициативная группы, совет дела) 

-  какие формы и способы можно использовать для организации своего досуга
	-проводить игры  

-  работать в творческой группе  

-  выполнять задание группы по подготовке одного из этапов КТД 

-  организовывать свой досуг вместе со сверстниками


Б) информационно-аналитические  

	
	Знает  
	Умеет

	Понятийный аппарат  лидера
	что такое «активность»,  «инициатива», «лидер», «организатор», «цель», «результат», «команда», ««опыт»
	оперировать названными понятиями

	Передача  собственного опыта другим
	-  из чего складывается опыт человека  

-  какими  способами может происходить обмен опытом
	рассказывать о собственном опыте 

-  обучать сверстников тому, что умеет сам


В) коммуникативные  

	
	Знает
	Умеет

	Общение со сверстниками, взрослыми
	-что такое доброжелательное общение  
	вступать в доброжелательные

взаимоотношения, взаимодействие со 

сверстниками и взрослыми

	Культура  общения,  этикет
	в чем состоят и чем отличаются правила поведения в разных ситуациях  

-  какие правила помогают эффективно взаимодействовать
	соблюдать установленные нормы взаимодействия, взаимоотношений 

-  разрешать на их основе возникающие конфликты


3 этап осуществления программы.

Демонстрация и реализация полученных знаний и умений лидера

На третьем этапе происходит закрепление  школьником  деятельности  знаний, знаний и умений, освоенных на предыдущем этапе. Большое значение имеет создание у ребенка внутреннего ощущения успешности и его поддержание как собственно педагогическими средствами, так и через сверстников, используя свои полученные знания.

Наиболее яркие лидеры могут провести  КТД совместно с учителем и одноклассниками 

По итогам этапа происходит:

- фиксация индивидуальных и коллективных достижений ребенка;

-оценка успешности ребенка в осуществлении выбранной  лидерской позиции;

-определение возможных сфер приложения полученных знаний, умений в школьных объединениях.

4 этап осуществления программы.

На заключительном этапе осуществления программы происходит анализ индивидуальных и коллективных достижений ребенка, в том числе с точки зрения того, какую роль сыграли в этом новые лидерские знания и умения, приобретенные в ходе реализации программы, анализ индивидуального опыта ученика  в осуществлении различных ролей, поручений, приобретении навыков самоорганизации. Также педагог  помогает ребенку осмыслить другие изменения, которые произошли с ним: развитие тех качеств, ценность которых определилась на первом этапе и в  ходе дальнейшей деятельности ; различия  в активности позиции ребенка и на основе этого переосмыслить свои возможности, перспективы в связи с новым опытом, наметить конкретные планы применения полученных знаний, умений.

Первые ступени   формирования   лидерских качеств ученика начальной школы  являются   основой дальнейшего развития лидерского потенциала ребенка. В  начальной школе уже может руководить небольшой группой одноклассников, работать с творческой группой по подготовке КТД, умеет планировать и анализировать внеклассные мероприятия.

По итогам этапа происходит:

- планирование дальнейшего использования учеником лидерских знаний и умений;

- определение возможностей дальнейшего развития самостоятельности ребенка, его социального опыта 

Результат, который  достигнут в ходе реализации данной программы — привитие ученику качеств лидера – созидателя.

Приложение 1.

Определение уровня воспитанности  по пятибалльной шкале.

	Качества
	Самооценка
	Оценка родителей
	Оценка актива класса
	Оценка кл. руководителя

	Вежливость 
	
	
	
	

	Гуманность
	
	
	
	

	Трудолюбие
	
	
	
	

	Терпеливость
	
	
	
	

	Бережливость
	
	
	
	

	Активность
	
	
	
	

	Любознательность
	
	
	
	

	Дисциплинированность
	
	
	
	

	Лидерские качества
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 2.

«Кто я?»

Цель: Тест дает психологический портрет.

Задание: Заполни таблицу, отвечая на вопрос «Кто Я?»

	1. 
	КТО Я?
	человек

	· 
	КТО Я?
	Девочка, мальчик

	· 
	КТО Я?
	Ученица, ученик

	· 
	КТО Я?
	Дочь, сын

	· 
	КТО Я?
	Помощница, помощник

	· 
	КТО Я?
	Одноклассница, одноклассник

	2. 
	КТО Я?
	организатор

	3. 
	КТО Я?
	Друг, подруга


Приложение 3.

Д агностика личности учащихся

	Состояние здоровья 
	Основная группа.

	Тип характера
	Настойчивый, упорный.

	Черты характера
	Активный, ответственный, прямолинейный.

	Учебные характеристики
	Большой запас слов

Владеет большим объемом информации

Свободно рассуждает на разные темы.

Техника чтения- выше нормы.

Любит все предметы, всегда готов к  уроку.

Трудностей в учебе  не испытывает

	Творческие характеристики
	Любознателен

Любимые занятия – танцы, чтение книг, рисование

	Характеристика учащегося, как лидера
	Принимает активное участие в мероприятиях класса, школы

Старается быть во всем первым, иногда любой ценой




